
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ ВАКАНСИИ МЕНЕЖДЕР 
РАСЧЁТНОЙ КАССЫ ПО ВЫДАЧЕ ЗАЙМОВ В ООО 7777. 

«ВОСПОЛЬЗУЙСЯ СВОЕЙ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ КРЕДИТНОЙ ИСТОРИЕЙ И ПОЛУЧИ 
В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА ВОЗМОЖНОСТЬ ОФИЦИАЛЬНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА» 

1). ДЛЯ ТОГО ЧТОБЫ ПОЛУЧИТЬ ОФИЦИАЛЬНУЮ РАБОТУ МЕНЕДЖЕРОМ 
РАСЧЁТНОЙ КАССЫ В ООО 7777 ВЫ ДОЛЖНЫ ВОСПОЛЬЗОВАВШИСЬ СВОЕЙ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ КРЕДИТНОЙ ИСТОРИЕЙ ВЗЯТЬ НА СВОЁ ИМЯ КРЕДИТ В 
ЛЮБОМ БАНКЕ НА СУММУ НЕ МЕНЕЕ 400 000 РУБЛЕЙ. (В НЕКОТОРЫХ 
СЛУЧАЯХ, ЕСЛИ ВЫ ЕЩЁ МОЛОДОЙ СОТРУДНИК БЕЗ СТАБИЛЬНОЙ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ КРЕДИТНОЙ ИСТОРИИ; ИЛИ, К ПРИМЕРУ, НАХОДИТЕСЬ В 
ДЕКРЕТНОМ ОТПУСКЕ, И НЕ ИМЕЕТЕ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ, 
ОФИЦИАЛЬНО ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ВАШ ДОХОД, ДОСТАТОЧНЫЙ ДЛЯ 
ОДОБРЕНИЯ КРЕДИТА, НО С БОЛЬШИМ ЖЕЛАНИЕМ ПОЛУЧИТЬ СТАБИЛЬНУЮ 
РАБОТУ, МОЖНО ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ КРЕДИТНОЙ ИСТОРИЕЙ БЛИЖАЙШЕГО 
РОДСТВЕННИКА: МАМА/МУЖ/СВЕКРОВЬ И Т.Д. С ИХ СОГЛАСИЯ И 
СОДЕЙСТВИЯ). ПОСЛЕ ТОГО, КАК ВЫ ОБРАТИЛИСЬ К НАМ, ОЗНАКОМИЛИСЬ СО 
ВСЕЙ ИНФОРМАЦИЕЙ, ВЗВЕСИЛИ ВСЕ «ЗА» И «ПРОТИВ», И ПРИНЯЛИ ДЛЯ СЕБЯ 
РЕШЕНИЕ СОТРУДНИЧАТЬ С НАШЕЙ КОМПАНИЕЙ, ВЫ БЕРЁТЕ КРЕДИТ.             

2). ДАЛЕЕ ЗАКЛЮЧАЮТСЯ ДВА ГРАЖДАНСКО – ПРАВОВЫХ ДОГОВОРА, И ОДИН 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. РАССКАЖУ ОБО ВСЕХ ТРЁХ ДОГОВОРАХ КАК 
ГОВОРИТЬСЯ «В ДВУХ СЛОВАХ». ☺ 

ПЕРВЫЙ ДОГОВОР НАЗЫВАЕТСЯ ДОГОВОР СОФИНАНСИРОВАНИЯ. ОН 
ЗАКЛЮЧАЕТСЯ МЕЖДУ ВАМИ И ЗАКРЫТЫМ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ 
40 000 ТОНН. ПО ДАННОМУ ДОГОВОРУ СТОРОНЫ БЕРУТ НА СЕБЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: ВЫ – ОПЛАТИТЬ КОМПАНИИ ТАРИФ ЗА УСЛУГУ 
СОФИНАНСИРОВАНИЯ В РАЗМЕРЕ 41% ОТ СУММЫ ВЫДАННОГО КРЕДИТА. 
КОМПАНИЯ – ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ВЫПЛАЧИВАТЬ ВЕСЬ КРЕДИТ ВМЕСТО ВАС. 

ВТОРОЙ ДОГОВОР НАЗЫВАЕТСЯ ДОГОВОР ПЕРЕВОДА КРЕДИТНОГО ДОЛГА В 
ПОРЯДКЕ СИНГУЛЯРНОГО ПРЕЕМСТВА С ООО 7777. ПО ДАННОМУ ДОГОВОРУ 
СТОРОНЫ БЕРУТ НА СЕБЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: ВЫ – ОПЛАТИТЬ КОМПАНИИ 
ТАРИФ ЗА УСЛУГУ ПЕРЕВОДА ДОЛГА В РАЗМЕРЕ 46%, КОМПАНИЯ ПЕРЕВЕСТИ 
НА СЕБЯ ВАШ КРЕДИТНЫЙ ДОЛГ В БАНКЕ. 

ОСТАВШИЕСЯ 13% ВЫ ПЕРЕВОДИТЕ ЧАСТНЫМ ПЕРЕВОДОМ (ВАША БУДУЩАЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА). 

ТРЕТИЙ ДОГОВОР НАЗЫВАЕТСЯ ТРУДОВЫМ И ЗАКЛЮЧАЕТСЯ С ООО 7777.  
ПРИЧЁМ ПОСЛЕ ПОДПИСАНИЯ ПЕРВЫХ ДВУХ ДОГОВОРОВ НА ВАС БОЛЕЕ НЕ 
ЛЕЖИТ НИКАКОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ВЗЯТЫЙ КРЕДИТ!!!  

3) .  ИТОГО: 41%+46%+13%=100%.  ИНЫМИ СЛОВАМИ БУКВАЛЬНО ПОЛУЧАЕТСЯ, 
ЧТО ВЫ БЕРЁТЕ КРЕДИТ ДАЖЕ НЕ ДЛЯ СЕБЯ, А ДЛЯ ТОГО ЧТОБЫ ПОЛУЧИТЬ 
РАБОТУ ДЛЯ СЕБЯ.  



ЧТО ПРОИСХОДИТ ДАЛЬШЕ? У ДВУХ КОМПАНИЙ ВСЯ СУММА ВЗЯТОГО 
ТОЛЬКО ЧТО ВАМИ КРЕДИТА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЕГО ЗА ВАС ВЫПЛАТИТЬ 
ПОЛНОСТЬЮ (СКАЖЕМ ЗА 3 ГОДА – ЗА СРОК КРЕДИТА).  

4). У ВАС ОФИЦИАЛЬНАЯ РАБОТА МЕНЕДЖЕРОМ РАСЧЁТНОЙ КАССЫ ПО 
ВЫДАЧЕ ЗАЙМОВ В ООО 7777 НА БЛИЖАЙШИЕ ПОЛГОДА. ТЕПЕРЬ УЖЕ КАК 
ОФИЦИАЛЬНО УСТРОЕННЫЙ ПО ТК. РФ. СОТРУДНИК, ВЫ ПОД ПОЛНУЮ 
МАТЕРИАЛЬНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОЛУЧАЕТЕ ДЕНЬГИ ОТ КОМПАНИИ – 
РАБОТОДАТЕЛЯ (СОВСЕМ НЕДАВНО ВЗЯТЫЕ ВАМИ ЖЕ) В КОЛИЧЕСТВЕ 
41+13%=54%  ОТ СУММЫ ВЗЯТОГО ВАМИ ЖЕ КРЕДИТА ДЛЯ ВЫДАЧИ 
НЕБОЛЬШИХ ЗАЙМОВ НА НЕДОЛГИЙ СРОК ОТ 3 ДО 30 ДНЕЙ ПОД 0,5% - 3% В 
ДЕНЬ ЧЕРЕЗ СОЦИАЛЬНУЮ СЕТЬ https://webtransfer-finance.com/ru/page/partnership 
КАК ПАРТНЁР ПЕРВОЙ ЛИНИИ. ОСТАВШИЕСЯ 46% КОМПАНИЯ НА ОСНОВАНИИ 
ПАРТНЁРСКОГО ДОГОВОРА В ОБЛАСТИ МИКРОКРЕДИТОВАНИЯ ВКЛАДЫВАЕТ 
В УЖЕ РАЗВИТУЮ СЕТЬ ЗАЙМОВ, СОСТОЯЩУЮ ИЗ 98 КАСС И ДРУГИЕ 
ПРОЕКТЫ. 

 КАКИЕ ТЕПЕРЬ СТОЯТ ПЕРЕД ВАМИ ЗАДАЧИ И В ЧЕМ ВАШ СТИМУЛ? 

ВЫ МОЖЕТЕ ПРОСТО ПОЛУЧАТЬ ОСТАВШИЕСЯ 13% В ВИДЕ ОФИЦИАЛЬНОЙ 
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРПЛАТЫ В БЛИЖАЙШИЕ ПОЛГОДА И НИЧЕГО НЕ ДЕЛАТЬ. 
ТОГДА ВОПРОС: НА ФИГА ТАКАЯ РАБОТА ВАМ, И НАМ ТАКОЙ СОТРУДНИК?) 
ВЫ ЖЕ ХОТИТЕ ПОБОЛЬШЕ ЗАРАБОТАТЬ, А МЫ ХОТИМ ЭТОТ ВАШ КРЕДИТ 
ПОБЫСТРЕЕ ЗАКРЫТЬ! СКАЖЕМ, ЗА СРОК ВАШЕЙ РАБОТЫ! ПОЭТОМУ 
ЗАКЛЮЧАЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ, ПО КОТОРОМУ В СЛУЧАЕ, 
ЕСЛИ ВЫ ЗА ВРЕМЯ СРОКА ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ИЗ ВВЕРЕННОЙ 
ВАМ ПОД ПОЛНУЮ МАТЕРИАЛЬНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУММЫ 
(НАПОМНИМ 54% ОТ 400 000 РУБЛЕЙ = 216 000 РУБЛЕЙ) ВОСПОЛЬЗОВАВШИСЬ 
НАШИМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ И ВАШИМ ЖЕЛАНИЕМ, ВЫДАВАЯ НЕБОЛЬШИЕ 
СУММЫ ДЕНЕГ НА НЕБОЛЬШОЙ СРОК ДРУЗЬЯМ, ЗНАКОМЫМ, 
РОДСТВЕННИКАМ, ДА ВСЕМ ТЕМ, КОГО ХОРОШО ЗНАЕТЕ И КОМУ ДОВЕРЯЕТЕ, 
(А ЖЕЛАЮЩИХ И НУЖДАЮЩИХСЯ В ТАКИХ ЗАЙМАХ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА 
СТАНОВИТЬСЯ С КАЖДЫМ ДНЁМ ВСЁ БОЛЬШЕ И БОЛЬШЕ), СВОИМИ 
УСИЛИЯМИ, ВОЛЕЙ, ОТВЕТСТВЕННЫМ ПОДХОДОМ И ТРУДОЛЮБИЕМ 
СДЕЛАЛИ СУММУ, КОТОРОЙ ХВАТАЕТ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ПОЛНОСТЬЮ 
ДОСРОЧНО ОПЛАТИТЬ ВЗЯТЫЙ РАНЕЕ ВАМИ В БАНКЕ КРЕДИТ ПЛЮС 
УСПЕВШИЕ НАБЕЖАТЬ ЗА ПОЛГОДА БАНКОВСКИЕ ПРОЦЕНТЫ, ТО… 
ПРАВИЛЬНО!!! КАК ВЫ ДОГАДАЛИСЬ! ПЕРВАЯ КОМПАНИЯ (ВЗЯВШАЯ НА СЕБЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЗА ВАС ЕГО ВЫПЛАТИТЬ) ДОСРОЧНО ПОГАШАЕТ ВАШ 
КРЕДИТ! НА СТРАНИЦЕ КОМПАНИИ  ЕСТЬ МОТИВАЦИОННАЯ ПРОГРАММА 
МЕНЕДЖЕРА РАСЧЁТНОЙ КАССЫ. ВНИМАТЕЛЬНЕЕ ОЗНАКОМТЕСЬ С НЕЙ. ТАМ 
5 ВИДОВ ПРЕМИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ. И ПОВЕРЬТЕ, ЗА СЧЁТ 
ЭКОНОМИИ КОМПАНИЕЙ СРЕДСТВ НА АРЕНДЕ ПЛОЩАДИ ДЛЯ УСТАНОВКИ И 
БЕЗ ТОГО НА КАЖДОМ ШАГУ СУЩЕСТВУЮЩИХ ТОЧЕК ПО ВЫДАЧЕ 
МИКРОЗАЙМОВ, КОМПАНИЯ СУЩЕСТВЕННО УВЕЛИЧИЛА ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ 
БОЛЬШЕГО ЗАРАБОТКА СОТРУДНИКА НАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО СРАВНЕНИЮ 
С АНАЛОГИЧНОЙ ДОЛЖНОСТЬЮ В ДРУГИХ ПОДОБНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ.  


